
INTERVENCIÓN – MESA NEGOCIADORA IV
CONVENIO KUTXABANK

26 de marzo

Representantes de la empresa y de las organizaciones sindicales:

Hoy no es un día cualquiera. Hoy no es un día más dentro de este proceso.

Nos encontramos en un momento importante, en el que se define el marco laboral
que afectará a toda la plantilla en los próximos años.

Y desde ASPROBANK queremos dejar claro, desde el inicio: no vamos a firmar
este acuerdo.

Nuestra presencia en esta mesa parte de una representación formal que, tras la
integración de Cajasur y Kutxabank en octubre de 2025, ya no refleja plenamente la
realidad actual de la plantilla.

ASPROBANK cuenta hoy con un respaldo significativo que, entendemos, debería
haber tenido un mayor reconocimiento en este proceso.

Se nos ha sentado en esta mesa con un 5 % de representación, pero todos aquí
saben —y la plantilla también— que esa foto ya no es real.

Tras la integración de Cajasur y Kutxabank en octubre de 2025, ASPROBANK
representa hoy el 26 % de la plantilla.

Un 26 % que no ha sido reconocido en esta mesa. Un 26 % al que se le ha negado
el peso que le corresponde. Un 26 % cuya voz hoy, sin embargo, sí va a ser
escuchada.

Aun así, hemos participado con voluntad constructiva, con el objetivo de avanzar en
unas condiciones laborales acordes al esfuerzo realizado por la plantilla en los
últimos años.

Sin embargo, consideramos que el acuerdo alcanzado no está a la altura de ese
esfuerzo ni de los resultados obtenidos por la entidad.

Se trata de un convenio que mantiene determinadas desigualdades, que no corrige
de forma suficiente algunos desequilibrios existentes y que, en aspectos concretos,
se queda lejos de las expectativas legítimas de la plantilla.

Queremos poner en valor el trabajo realizado por todas las organizaciones
sindicales durante este proceso. Compartimos la idea de que la parte social, en la
medida de lo posible, debería avanzar desde posiciones de encuentro.

Precisamente por ello, creemos que aún existía margen para alcanzar un acuerdo
más amplio y satisfactorio para el conjunto de la plantilla.

ASPROBANK no firma este convenio porque considera que es necesario seguir
aspirando a un marco laboral que recoja de forma más completa las expectativas y
necesidades actuales.



Nuestra intención no es cuestionar las decisiones de otras organizaciones, sino
expresar de manera coherente nuestra posición.

Seguiremos trabajando, como hasta ahora, con voluntad constructiva, para contribuir
a futuras mejoras y para representar los intereses de la plantilla.

ASPROBANK no firma… porque alguien tiene que decir alto y claro que la plantilla
merece más.

Y ese alguien, hoy, somos nosotros.

Muchas gracias.

Antonio Leiva Moreno
Presidente de Asprobank


