
 

 

 

 COMUNICADO DE PRENSA 

 
 Concentración 21 de julio de 2025 de 10:30 a 11:00 en la puerta de la central de Gran 
Capitán – Córdoba 

Asprobank denuncia cinco despidos improcedentes en Cajasur y convoca 
concentración de protesta 

La organización sindical Asprobank convoca una concentración el próximo lunes 21 de 
julio para denunciar públicamente cinco despidos improcedentes ejecutados por Cajasur 
entre el viernes 11 y el lunes 14 de julio. Estos despidos se han realizado con 
nocturnidad, alevosía y total opacidad, ignorando el Convenio firmado en 2022 y el 
acuerdo de integración y sin informar y negociar las condiciones con la representación 
social de los trabajadores. 

Desde Asprobank consideramos que esta actuación representa un grave retroceso en 
los derechos laborales del sector de cajas y de Kutxabank. Es la primera vez que se 
produce una maniobra de este tipo en nuestro ámbito, y no vamos a permitir que se 
normalice. Estos despidos no solo vulneran acuerdos vigentes, sino que generan un 
clima de miedo e inseguridad entre la plantilla, absolutamente intolerable. 

Además, recordamos que hace menos de seis meses se firmó un ERE en Cajasur y un 
acuerdo de homologación, en los que no se mencionan ningún excedente de personal 
más allá de las prejubilaciones pactadas. Nos preguntamos: ¿qué está ocurriendo en la 
empresa? ¿Hasta dónde pretende llegar la dirección? ¿Por qué esta estrategia encubierta 
justo antes de la integración prevista para noviembre? 

No es aceptable que una entidad que ha obtenido 535 millones de euros de beneficio 
actúe con este tipo de prácticas. La plantilla merece respeto, transparencia y 
garantías. 

Desde Asprobank lamentamos la ausencia de CCOO y ALE en esta convocatoria. 
Han manifestado que no se movilizarán hasta que los despidos afecten a Kutxabank. 
Nosotros no vamos a esperar. Cada despido injusto, sea donde sea, es una agresión a 
todos los trabajadores. 

Asprobank estará presente ahora, y también si llegan los despidos en Kutxabank. 
Porque no se trata de esperar, se trata de actuar. 

 

Por la dignidad laboral. Por la defensa del convenio. Por el respeto a la plantilla. 

Para más información contactar con José Ignacio Torres Vidal, presidente de 
Asprobank 661.991411 



 

 

 


