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Kutxabank acuerda homogeneizar las condiciones laborales de Cajasur

Kutxabank ha suscrito hoy con la mayorfa de la representacién de |os trabajadores v trabajadoras de Cajasur un acuerdo laboral para regular la homologacion de las condiciones |aborales con las del resto de profesionales del Grupo.

El acuerde alcanzado establece un proceso progresivo que, con caracter general, convergera con las condiciones incluidas en el cenvenio colectivo de Kutxabank.

rRespecto a los niveles salariales, se establece un sistema de homologacién que permitird en un plazo maximo de 12 meses alcanzar el sistema de niveles salariales de Kutxabank. Asimismo, se regula la homologacidn progresiva de los sistemas de clasificacion

profesional, fijando un maximo de 12 meses como periedo de tiempo necesario pars alcanzar [as retribuciones en los términos establecidos en el convenio de Kutxabank, incluso en los casos en los que se registren los incrementos retributivos mas relevantes.
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Ademas, se homolegan aspectes de jornada, beneficios sociales, comp iones por c

de destino, previsién social compl taria y las de conciliacion de la vida personal v laboral, que refleja el convenio colective de Kutxabank.

La aplicacién progresiva de todas estas medidas representa una mejora de las condiciones laborales y econémicas de la plantilla de Cajasur, al tiempo que genera nuevas oportunidades de desarrollo y promocién econdmica.

* Bréximaments smpliaremos destalles del zcuerds, lustrindslo con sjemplos para su mejor interpretacidn
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