Estimado Sr.:


En fecha xx – xx - 2025 ha sido rechazada la solicitud de vacaciones comprendida entre el xx – xx - 2025 y xx - xx - 2025 que realicé en tiempo y forma, aduciendo por parte del superior “otras causas”. Como quiera que la legislación laboral en esta materia es suficientemente clara y el período hábil para el disfrute de las vacaciones es el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, no puedo encontrarme conforme con dicha denegación, habida cuenta que coincide con dicho periodo y no se especifica, entre otras cosas, el motivo por el cual la empresa no accede a mi solicitud, produciéndose en este caso la indefensión de esta parte. Aprovecho la ocasión para indicarle que la fijación del periodo de vacaciones no puede ser adoptado ni modificado unilateralmente por el empresario, (STCT 13 de junio de 1985), suponiendo la trasgresión de las normas y límites legales o pactados en materia de vacaciones infracción grave tipificada con sanciones entre 300,52 a 3.005,06 euros (Arts. 7.5 y 40.1.b, del R.D. Leg. 5/2000). Para la aplicación efectiva del Art. 38.3 de Estatuto de los Trabajadores y posibilitar mi posterior reclamación ante su eventual negativa, le indico que debe contestar por escrito a mi solicitud, a la mayor brevedad posible y siempre con más de dos meses de antelación al inicio del periodo vacacional solicitado. En caso de que no contestara en dicho plazo, considerare aceptada mi solicitud puesto que de otra forma estaría en situación de indefensión legal



 En …………….., a ………………………………….2025
